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Im Rahmen des SE-ZERT® Ebene D
werden folgende Kenntnisse vermittelt:

— Vertieftes Wissen Uber Systems Engineering und Systems
Engineering Mlanagement

— Verstehen von fachspezifischen Methoden und Verfahren
und diese zur Erkenntnisgewinnung nutzen

— Mitwirken in einem Projekt oder in einem Teilprojekt und die
entsprechende technische Verantwortung in einem Projekt
Ubernehmen

— Mitarbeiten in multidisziplindren SE-Teams

Durch den Abschluss eines anerkannten Masterstudienganges
weisen die Studierenden fUr den SE-ZERT® Ebene D in einer se-
paraten Prufung nach, dass die Methoden und Vorgehensweisen
des Systems Engineering verstanden sind und dass sie die
Methodik in grundlegenden Bereichen auch anwenden kdnnen.
Sobald eine entsprechende Berufserfahrung erworben wurde,
kann das Ebene D Zertifikat in ein Ebene C Zertifikat

ohne weitere Prifung erweitert werden.

*Einer akkreditierten Hochschule

fur Hochschulabsolventen mit Master Kurs Systems Engineering*

Im Rahmen des SE-ZERT® Ebene C
werden folgende Kenntnisse vermittelt:

— Vertieftes Wissen Uber Systems Engineering und Systems
Engineering Mlanagement

— Verstehen von fachspezifischen Methoden und Verfahren
und diese zur Erkenntnisgewinnung nutzen

— Mitwirken in einem Projekt oder in einem Teilprojekt und die
entsprechende technische Verantwortung in einem Projekt
Ubernehmen

— Mitarbeiten in multidisziplindren SE-Teams

Generelles Ziel des Trainings fur den SE-ZERT® Ebene C st es,
dass die Teilnehmenden die Methoden und Vorgehensweisen des
Systems Engineering mit allen Facetten verstehen und in grund-
legenden Bereichen auch anwenden kdnnen. AulRerdem sollen in
diesem Zusammenhang die Lucken geschlossen werden, die
durch die unterschiedlichen Bildungsvoraussetzungen vorhan-
den sind.

Im Rahmen des SE-ZERT® Ebene B
werden folgende Kenntnisse vermittelt:

— Anwendungssicheres Wissen Uber Systems Engineering und
Systems Engineering Management

— Anwenden von fachspezifischen Methoden und Verfahren
und diese zur Erkenntnisgewinnung nutzen

— Fuhren eines begrenzt komplexen Projekts oder eines Teil-
projekts eines komplexen Projekts und die entsprechende
technische Verantwortung in einem Projekt Gbernehmen

— FUhren eines kleinen multidisziplinaren Teams

Generelles Ziel des Trainings fUr den SE-ZERT® Ebene B ist es,
dass die Teilnehmenden die Methoden und VVorgehensweisen des
Systems Engineering im Rahmen von moderat komplexen
Systemaufgaben anwenden kdnnen. Mit dieser Fahigkeit kdnnen
die Teilnehmenden die im Kontext stehenden Zusammenhange
erarbeiten und benutzen sowie ihre Kenntnisse bei der Problem-

lI6sung anwenden.

fur Senior Systems Engineers

Im Rahmen des SE-ZERT® Ebene A wer-
den folgende Kenntnisse nachgewiesen:

— Anwendungssicheres Wissen Uber Systems Engineering
und Systems Engineering Management

— Beherrschen von fachspezifischen Methoden und Ver-
fahren und diese zur Erkenntnisgewinnung nutzen

— FUhren eines komplexen Projekts und die entsprechende
technische Verantwortung in einem Projekt Ubernehmen

— FUhren eines multidisziplinaren Teams

Generelles Ziel des SE-ZERT® Ebene A ist es, dass die Ab-
solventen anhand einer Studienarbeit mit Selbstreflexion
den Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
des Systems Engineering erbringen. Somit erwerben sie den
Nachweis, die Methoden und Vorgehensweisen des Systems
Engineering in Prozessorganisationen weiterzuentwickeln
oder in grofden Programmen anwenden zu kénnen.

fur Expert Systems Engineers




